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DECRETO N. 12/2020

Oggetto : Attribuzione al Segretario Comunale della maggiorazione di posizione.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 97 comma 4, ove si prevede che il Segretario,
oltre ad esercitare le funzioni inerenti al proprio ruolo, esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

VISTO in particolare :

l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/200, che recita: “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i

criteri stabiliti dagli artt. 109 110 nonché dai rispettivi Statuti € Regolamenti Comunali e
Provinciali”;

I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

I’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale si sancisce che “... nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo107,
commi

2 e 3, fatta salva 1’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici

o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione”;

RILEVATO che con decreto della Prefettura dei Torino n. 34 del 26/06/2020 ¢ stato
individuato nella persona del Segretario Generale Dott.ssa Carmen Cirigliano il titolare della

Segretaria Convenzionata dei Comuni di Trecate e Sozzago con decorrenza primo luglio
2020,

VISTO il successivo decreto del Sindaco del Comune di Trecate quale capo convenzione n.

35 del 1° luglio 2020 con il quale ¢ stato nominato il predetto funzionario come titolare della
Segreteria convenzionata fra i Comuni di Trecate e Sozzago.

RILEVATO che in relazione all’assunzione in servizio del Segretario Generale Dott.ssa
Carmen Cirigliano si rende necessario verificare la sussistenza delle condizioni oggettive e
soggettive ai fini della attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione ai

sensi dell’art. 41 del CCNL 2001 e del contratto integrativo dei Segretari comunali e
provinciali del 22/12/2003;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art.]1 del contratto integrativo nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali sottoscritto in data 22/12/2003 gli Enti, nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della capacita di spesa possono corrispondere una maggiorazione
della retribuzione di posizione in godimento al Segretario comunale secondo le indicazioni, i
criteri ed i parametri come di seguito definiti:

- condizioni oggettive: complessitd organizzativa, complessita funzionale e disagio
ambientale;

- condizioni soggettive: affidamento al Segretario comunale di attivita gestionali, incarichi
speciali e progetti speciali;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001 es.m.i.;
VISTO I’art. 3, comma 2 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2011;

CONSIDERATO che la predetta indennita non pud essere superiore al 50% secondo le
condizioni stabilite in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale (art.41 comma 4

del C.C.N.L. dei Segr. Com.li e Prov.li del 16/05/2001 — art.l1 Accordo integr. naz.le del
22/12/2003 — art.1 Accordo integrativo nazionale del 13/01/2009;

CONSIDERATO che al Segretario Com.le e Prov.le ¢ attribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati non
superiore al 10% del proprio monte salari (art. 42 del CCNL dei Segretari Com.li e Prov.li
del 16/05/01), secondo apposita metodologia approvata dalla Giunta Comunale;

RILEVATO CHE in data 16/05/2001 ¢ stato stipulato, da ARAN e organizzazioni sindacali,
in via definitiva, il nuovo CCNL (contratto collettivo di lavoro) che si applica a tutti i
Segretari Comunali e Provinciali iscritti all’Albo di cui all’art. 98 del TUEL ( D.Lgs
18/08/2000,n.267) e all’art. 9 del DPR n. 456/97, concernente il periodo 1/01/1998-
31/12/2001 per la parte normativa e anche per la parte economica, avendo le parti siglato in
pari data anche il nuovo CCNL per la parte economica del secondo biennio (2000-2001);

DATO ATTO che in data 01.03.2011 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di
lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali per il biennio economico 2008-2009;

VISTO I’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo
1998- 2001;

VISTO e richiamato il parere delle Sezioni Regionali della Corte dei conti Friuli Venezia
Giulia, 14 gennaio 2016 — Delibera/2/2016/PAR - Gestione associata della Segreteria

comunale in merito al trattamento economico da riconoscere al Segretario Comunale alla
luce delle diverse circolari ministeriali;

CONSIDERATE le risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa di entrambi gli
Enti convenzionati per la gestione della Segreteria Comunale;

RILEVATO che il Segretario comunale svolge una stretta attivita di sovrintendenza e
coordinamento dei Responsabili di Area titolari di posizione organizzativa i quali

rispondono al Segretario nell’esercizio delle funzioni e degli obiettivi loro assegnati,

VISTO che al predetto Segretario sono state attribuite le seguenti funzioni aggiuntive:



1) Responsabile dei Servizi in sostituzione dei titolari di posizione organizzativa;

2) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ente;

3) Presidenza della Commissione edilizia;

4) Responsabile della gestione del trattamento giuridico ed economico del personale;
5) Funzioni di Organismo indipendente di valutazione.

RITENUTO opportuno riconoscere al Segretario Comunale Dr.ssa Carmen Cirigliano la
retribuzione di posizione (riferita agli importi annui lordi del contratto vigente come definito
dall’art.3, comma 2, del dal contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari
comunali e provinciali del 22.12.2003 ed in particolare dalla tabella di cui all’allegato A) del
succitato contratto, contenente i requisiti di riscontro delle condizioni oggettive e soggettive
in virtu delle quali erogare la maggiorazione di posizione

DECRETA
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di riconoscere al Segretario Comunale Dr.ssa Carmen Cirigliano, la maggiorazione del
50% dell’indennita di posizione, cosi come previsto dal contratto collettivo integrativo di
livello nazionale dei segretari comunali e provinciali del 22.12.2003 ed in particolare dalla
tabella di cui all’allegato A) del succitato contratto, contenente i requisiti di riscontro delle
condizioni oggettive e soggettive in virtu delle quali erogare la maggiorazione di posizione
secondo le seguenti modalita:

a) decorrenza della maggiorazione di posizione dalla data di decorrenza della
convenzione e fino alla data di scadenza della convenzione, salvo revisione delle
condizioni suddette in presenza di sostanziali mutamenti organizzativi e gestionali;

b) erogazione dell’importo con cadenza mensile;

3) Di dare atto che al Segretario Com.le e Prov.le ¢ attribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati non

superiore al 10% del proprio monte salari (art. 42 del CCNL dei Segretari Com.li e Prov.li
del 16/05/01);

4) Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale dr. Carmen Cirigliano
per i provvedimenti di competenza;

5) Di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco del Comune di Trecate per i
provvedimenti di competenza;

6) Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato in “Amministrazione

Trasparente”: Sezione Incarichi amministrativi di vertice ai fini della trasparenza e generale
conoscenza.

Sozzago li 18 settembre 2020.

IL SINDACO
v. Carla Zucco




