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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ ES TERNA, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, PER N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” – CATE GORIA C.  
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
rende noto che l’Unione dei Comuni Terre d’Acque intende procedere, mediante mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e sue successive modifiche, alla copertura del posto sotto indicato: - n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di AGENTE  DI POLIZIA LOCALE (Cat. C1 giuridica) da 
assegnarsi al Settore Polizia Locale.  
 
PREMESSA DI ORDINE GENERALE 
Il presente avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi questo Ente, di 
valutare le domande pervenute e di invitare gli interessati ad un colloquio di carattere generale, solo 
qualora si renda disponibile (e si ritenga possibile ricoprire) il posto di cui al profilo sopra riportato e 
comunque di accettarle o meno a suo insindacabile giudizio. Il trasferimento, mediante l’istituto di 
mobilità esterna, è subordinato al consenso dell’Amministrazione di appartenenza.  
 
Requisiti  
Per la partecipazione alla sopracitata procedura è richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti: 
1. essere dipendenti a tempo indeterminato di una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 
2, D.lgs. n. 165/2001, sottoposta a vincoli assunzionali e di spesa. Tale requisito è funzionale alla 
realizzazione di una mobilità “neutrale;  
2. essere inquadrati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella categoria professionale C1 - CCNL 
Regioni ed Autonomie locali - con il profilo professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE;  
3. essere in possesso di un diploma di scuola superiore di secondo grado;  
4. essere in possesso di patente di guida di tipo B;  
5. aver maturato un’anzianità di servizio di ruolo di almeno 3 anni nella categoria e nel profilo professionale 
uguale a quello relativo al posto da ricoprire;  
6. non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o disciplinari 
conclusi con esito sfavorevole; 
7. godere dei diritti civili e politici;  
8. essere in possesso del nulla-osta rilasciato dall’Ente di appartenenza.  
9. di non avere condizioni ostative al porto e all’uso della armi. Tutti i requisiti sopra citati devono essere 
posseduti entro la data di scadenza del presente avviso.  
 
Presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria, redatta in carta semplice e debitamente 
firmata, deve essere indirizzata all’Unione Terre d’Acque – Ufficio Personale – Piazza Libertà n. 10 – 
28071 Borgolavezzaro (NO), o presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Unione Terre d’Acque 
presso il Comune di Borgolavezzaro, nell'orario di apertura dell’ufficio segreteria, ovvero spedita a mezzo 
di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del giorno LUNEDI’ 30 MAGGIO  
ore 18,00. 



 
Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrà essere spedita entro il suddetto 
termine (farà fede la data di partenza riportata sul timbro postale). 
E’ ammesso l'inoltro tramite invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.: 
protocollo@pec.unioneterredacque.it, mediante spedizione da una casella di posta elettronica certificata 
(P.E.C.), intestata unicamente ed univocamente al richiedente la mobilità, oppure mediante spedizione da 
una qualsiasi casella di posta certificata (P.E.C.), munita di firma digitale incontrovertibile del concorrente. 
 
Non saranno ammesse le domande pervenute al protocollo di questo Ente oltre il termine sopra indicato, né 
le domande che non siano firmate in calce dal candidato. 
L’Unione di Comuni non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo 
e l’indicazione dell’avviso di mobilità per il quale intende presentare la domanda 
 
Si precisa che non sarà presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato, anche se 
spedita a mezzo raccomandata A.R. Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione 
della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.  
Nella domanda redatta in carta semplice, sottoscritta in calce, i candidati devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità in forma di autocertificazione secondo l'allegato modello A):  
- cognome, nome, luogo e data di nascita;  
- codice fiscale;  
- residenza e recapito telefonico;  
- recapito presso il quale devono essere trasmesse le comunicazioni riguardanti la procedura di mobilità 
esterna; 
- l’Ente di appartenenza, anzianità di servizio, categoria di inquadramento e posizione economica e profilo 
professionale posseduto; 
- titolo di studio posseduto;  
- possesso patente categoria B; 
- eventuali procedimenti disciplinari o penali in corso;  
- eventuali provvedimenti disciplinari subiti nel corso dell’ultimo biennio;  
- eventuali provvedimenti di condanna anche ex art. 444 c.p.p. a proprio carico;  
- l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge sulla Privacy; 
- l'eventuale invalidità posseduta; 
- ogni altra informazione che il candidato ritiene utile ai fini della mobilità in oggetto.  
 
Inoltre dovrà essere allegato alla domanda:  
1. curriculum vitae in formato europeo;  
2. fotocopia documento di identità.  
3. nulla osta dell’Ente di appartenenza.  
Non verranno prese in considerazione le domande prive dei documenti e delle dichiarazioni richieste.  
 
Modalità di selezione 
Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento 
dei requisiti di ammissibilità. 
 
Successivamente i candidati ammessi alla procedura di mobilità dovranno sostenere un colloquio 
motivazionale ed attitudinale con apposita Commissione Giudicatrice. 
 
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti: 
1) curriculum formativo e professionale (verrà valutata l’esperienza maturata); 



2) colloquio motivazionale attitudinale tendente ad accertare anche la professionalità acquisita nelle 
precedenti esperienze lavorative e la conoscenza del codice della strada e della normativa specifica del 
settore; 
 
Alla valutazione del curriculum e del colloquio sarà attribuito un punteggio complessivo espresso in 
cinquantesimi, ed il candidato sarà ritenuto idoneo se avrà conseguito almeno 35/50. 
 
Diario della prova 
La selezione si terrà in data GIOVEDI’ 9 GIUGNO dalle ore 10.00 presso il Comune di  
Borgolavezzaro, salvo diverse disposizioni che saranno indicate sul sito internet dell’Unione Terre 
d’Acque. 
 
Qualora non perverranno ulteriori comunicazioni i candidati dovranno presentarsi alla data e ora sopra 
indicati, muniti di documento di identità, pena l’esclusione. 
 
Eventuali comunicazioni relative all’ammissione con riserva o all’esclusione per mancanza dei requisiti 
richiesti dal presente bando verranno effettuate preferibilmente tramite posta elettronica o raccomandata. 
 
Predisposizione graduatoria – Assunzione 
La graduatoria finale degli idonei sarà formulata sulla base del punteggio complessivamente attribuito alla 
valutazione del colloquio e del curriculum. 
 
Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità è in ogni caso subordinato al rilascio 
del nulla-osta da parte dell’Ente di provenienza. 
 
In caso di diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria. 
 
Il candidato idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 6.7.1995, 
conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa 
l’anzianità già maturata. 
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione dell’Unione di Comuni Terre d’Acque, 
che si riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura. 
 
Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta all’Ufficio Personale dell’Unione 
di Comuni Terre d’Acque con sede in Borgolavezzaro (NO). 
  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Ente  
 
Trattamento dei dati 
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, 
ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della presente procedura di mobilità e dell'eventuale successivo procedimento di assunzione. La 
comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata 
esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamento. 
 
Borgolavezzaro, 28/04/2016 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Ingrassia Guido 

 
 
 
 


