COMUNE DI SOZZAGO

L'organo di revisione

Verbale n.11 del 04/10/2019

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE  SULL’ACCORDO
CONTRATTUALE DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA E DELLE RISORSE PER L TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE TITOLARE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2019.

Visto I'accordo contrattuale per la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
del personale dipendente non dirigente del Comune di Sozzago, anno 2019, sottoscritto in
data 02.10.2019 dal Segretario Comunale in qualita di Organismo Indipendente di
Valutazione per il Comune di Sozzago e dal rappresentante sindacale territoriale CGIL e
dalla RSU per i dipendenti e trasmesso alla sottoscritta in data odierna.

Esaminate le risorse stabili e variabili.

Verificato che le risorse stabili sono costituite in € 8.556,53 ai sensi dell'art.67, comma 1
. del CCNL 21/05/2018 quale importo unico consolidato dellanno 2017 in € 166,40 ai sensi
- dellart.67, comma 2 lettera a) del CCNL 21/05/2018 ed in € 217,10 ai sensi dell'art.67,
comma 2 lettera b) del CCNL 21/05/2018, per complessivi € 8.940,03.

Accertato che le risorse variabili sono pari ad € 1.741,50 quali risorse di cui all'art.67
commi 1 e 2 non integralmente utilizzate nellanno precedente e rinviate al presente
contratto.

Dato atto che il fondo complessivamente costituito in € 10.681,53, sommato alle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale titolare di posizione organizzativa pari ad
€ 19.500,00 comportano un totale complessivo di € 30.181,53.

Considerato che risorse per € 2.125,00 non rientrano nel perimetro delle spese
confrontabili con I'anno 2016, risultando pertanto un importo netto a confronto di €
28.056,53, pari allanaloga somma relativa all'anno 2016.

Dato quindi atto che, rientrano nei limiti di legge, non occorre disporre riduzioni.

Verificato che, ai sensi dell’art.7 comma 4 lettera u) del CCNL 21/05/2019, sono state
traslate risorse per € 1.900,00 dal fondo (con decurtazione dello stesso) a favore delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale titolare di posizione
organizzativa.

Dato pertanto atto che il fondo risulta definitivamente costituito da € 8.781,53, di cui €
7.040,03 di risorse stabili, sufficienti a finanziare gli impieghi stabili pari ad € 7.032,13, ed
€ 1.741,50 risorse variabili.



Verificato quindi che le risorse destinate al fondo decentrato e al trattamento accessorio
del personale titolare di posizione organizzativa risultano correttamente costituite e che
rientrano nei limiti di legge, nei vincoli di bilancio e negli stanziamenti previsti nel bilancio
2019-2021.

Esprime parere favorevole e certifica

Il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale dipendente
non dirigente del Comune di Sozzago, anno 2019, sottoscritto in data 02.10.2019.
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