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« 1l gwrno \(t NL \E [NQ\)‘C del, rneme di maggm presso” la sede Mummpale di
Souago, Piazza Bonola 1, I’ Organo comunale di: Valutazione della performance; nella:
persona del Segretario Comunale, Dr. Caird’ G1useppe Ta delegmone sindacale
composta, delle- organizzazioni- sindacali terr oriali rappresentate alla Dott. Francesco

Orlandi (FP CGIL di Novara) e della RSU ‘Dr. Paolo Feritana, si sono. riuniti. per: la
stxpulaztone definitiva del contratto decentrato per i dxpendentl non- dirigenti del
Comune- di Sozzago don -contratto: a-t p’u' mdetermmato, relatxvamente alle .

modalith di utilizzo delle risorse: dl cm alla lettera a) del comma 4 dell’art 7 del‘.
CCNL 2016-2018. - :

Tale conuatto avra validith peril’anno 2020

: "COSTITUZIONE FONDO ANNO 2020

It Fondo per la contrattazmne mtegratlva.jpe gnnbj 2020v1ene COSICE)Sm:mto B
A ST A CCNL21/05/2018 G 80 S e B
_.Umco 1mporto consolidato’ at:mo 2017 e e . 8.556,53 a2

At 67 corniia 2, lettera ¢ CONL 21/05/2018 Hry
leferenzapo e S

“Art, 67 cominia 2, lettéra b) (‘CNL 21/05/2018 s T PO S e
:Dxffexenzapo el aRka R -l'j’}“ £ % L0

: _:;‘Totale parte stablle et € v

‘Anmreresnomaslett c)delCCNL21/05/2018 i T G il
(accontoesaldo contnbuto ISTAT) e € e et 2441 50

L Tota]e parte varlablle

Totale fondo deeentrato et e | ‘:_1-1--.381553_ :
‘ Decurtazmne (a7, eomita 4 lett u) CCNL 21/05/2018)6 SR 00600

Totale costltuzmne fondo

ooamLs




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PFRSOVALE o
L TITOLARE DELLE POSIZIONL ORGANIZZATIVE

Allo stato attuale 11 Comune di- Sozzago con‘ca alle propne d1pendenza n.2 umta dir
personale con inquadramento in categoria D titte titolari di posmone otganizzativa;

alla luce di quanto SOpta, si ritiene di poter destmare una parte delle tisorse stabili non =

altrimenti utilizzate ad incremento delle risorse a carico.del bilancio per il trattamento -
economice aceessorio del personale titolare delle pasizi L‘orgamzzaﬁve (composto _
dalla rétribuzione di posizione ¢ dalla retrxbuzwnefdl risultato). - ‘
A catico del bilancio approvate 2020-2022. sorio ..déstmat € 19 500 00 (oltre ad'€ |

1.900,00 finanziate: dal Fondo plunennale wncelate) pcr il trattamento economico

accessorio’de]. personale titolare delle posizioni-organizzative,. gh cui 2. 990 00, parx ali

15,33% del totale da destinare alle retnbuzrom di risultato.

Per effetto di quanto indicato nei preceden_mapoverm multano i seguentz elementl e
- - risorse destinate-alle retribuzioni di posizioni: '

- risorse destinate alle. rettibuzioni di Hisultato: € 90 00-(di cui 2. 990 00 a catico del

bﬂanclo ed € 1.900, OO con contem__ ale. decmtazmne ex art.7. comma 4 lett.u) del CCNL'
21/05/2018) : e ) : .

. CONL ARTJ? COMMA 4 LETTERA A) -

- RISORSE DISPONIBILL PER LA™ CO"_-.._',_-. RATTAZIONE INTEGRATIVA PL
CUI ALL’ART.68 COMMA 1. ' :

1k Fondo pet la: contrattazione. decentrata mtegr '__,_va per I’anna 2020 cosn come
'costmmo in data 27, 04 2020 msulta ‘essere. pan ;a € 8.?337 03

personale ntolaxe d1 p_osmone 01 gamzzatlva ai. senSL del 275
CCNL 21/05/2018 . :

Le. res1due risorse vengono cosi destmate

:%-rxsorse stablh : e : S € 7040’03
art 68 conunalCCNLZl/OS/ZOlS i Aty
differénziali progressioni econommhe stanche L B 5:903,33.
v'—art68 comma 1 CCNL 21/05/2018: o £
- indemmit’ di comparto. (quotaacanco del fondo) ' e -1.-126‘,'80}
Totale destmazmne.\eroggta (e : g ‘ € | 7‘.032,.1.3 ,
econmﬁz’e d;'."bil‘an‘cib : 3 AR : .‘€' | 7,90
-risofsevariabilic Sy 244150

- Art68, c‘a.ZZett»;g)-CC’NL 21/05/2018 R RaetIs L

-



Totale destinazione erogata LS B A€ 2,441,50

INTESE coNTR'ATT’UALi‘ 5

Si da atto che nel corso dell’anno 2020 non St, dara Iuogo a proaedure per nuove
_progressmm orizzontali. ‘

Si da atto che ad oggi non vi-& alcun persona]c rion tltolare di posmone orgamz7at1va &

pertanto. non si-da luogo ad erogazmne di prestazmne dx Tavoro, straordmano per ﬁnahta
ordinarie.

Si da atto che le risorse ch cui all‘art.67 comma 3 Iett c) del CNNL 21/05/20}8 :
(compensi IST AT) verramno ‘erogate - i’ base a. spemﬁco atto -del Responsabile
dell’Ufficio Censtmento, che terrd: conto del vincols -di nmcomprenszbﬂtté del
contribito ricevute, ovvera che detto conmbuto dovr : ‘

i collega’u oneri eIRAP i

© . Si-da atto che qualora pervenissero. ukterxon c:mtr. 'xm _dall’ISTAT pef le attwﬂé
-'censuane detti contnbun conﬂulranno nel fondo decemrat“ 2021

' Si da atto chie in caso ch consultazxom elettorah nel COrso. delI’anno 2020 le prestazmm

di lavoto - straordinario preslate ‘saranno retnbmte in aggnmta alla retnbumone di
nsultato

- Si prende atto che l’Ente ha adottato un P1ano'idella pex:formance per l’amio 2020 it ”Qata' ik
_27 01.2020, fissando i criteri per le valutaziorii e le: ‘conseghenti attnbuzxom delle -

indennita di risultato, nei liniti dell’importo’ complesswo stanzxato a bxlancm 8 dexﬁmto‘
in sede di costltuzmne delle risorse: decentrate

Letto,-confermato e.sottoscnttov.' e

ese. per 11 personale B e



