COMUNE DI SOZZAGO

DETERMINAZIONE
N. 49 DEL 03.05.2024

Oggetto: Procedura selettiva ai sensi dell’art.14 del CCNL 2019-2021 per n.l1
progressione economica all’interno dell’area dei Funzionari di E.Q.

L'anno duemilaventiquattro addi tre del mese maggio nella residenza municipale
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio 2019-2021
sottoscritto in data 16.11.2022.

Richiamato I’art.14 “Progressioni economiche all’interno delle aree”.

Considerato che il DUP 2024-2026 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.26
del 28.12.2023 nel capitolo “Programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale 2024-2026 prevede 1’attivazione di due procedure di selezione ex art.13
del CCNL 2019-2021 nel corso del triennio per il conferimento del differenziale stipendiale
dell’Area dei Funzionari della Elevata Qualificazione e che su detta programmazione ha
espresso parere favorevole il Revisore dei Conti.

Preso atto che il PTAO 2024-2026 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.9 del
01.03.2024 al capitolo 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale” riporta I’indicazione
del DUP.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.13 in data 09.04.2024 con la quale veniva

dato indirizzo di indire una procedura selettiva finalizzata alla progressione economica per
funzionari di E.Q. a1 sensi dell’art.14 del CCNL 2019-2021.

Vista la determinazione n.34 del 09.04.2024 di costituzione delle risorse per la contrattazione
decentrata.

Accertato che le maggiori risorse necessarie a finanziare la progressione all’interno dell’area
dei Funzionari di E.Q. sono reperibili dalle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata.

Acquisito, ai sensi dell'art.147-bis comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n.267, il parere favorevole di regolarita contabile e di attestazione della copertura
finanziaria e della corretta imputazione della spesa

Visto I’Avviso, a firma della sottoscritta RUP, rivolto ai dipendenti comunali del 09.04.2024
di indizione di una procedura selettiva ai sensi dell’art.14 del CCNL 2019-2021 per n.1
progressione economica all’interno dell’area dei Funzionari di E.Q.



Dato atto che i1 potenziali candidati sono individuati in n.2 dipendenti aventi titolo per la
partecipazione.

Vista ’unica candidatura pervenuta al protocollo comunale entro la scadenza fissata
dall’Avviso (29.04.2024).

Attivata la procedura di selezione secondo i criteri di cui all’art.11 del Contratto Collettivo
decentrato vigente.

Vista la “Scheda di valutazione” depositata agli atti.
DETERMINA
1) Di approvare la seguente graduatoria relativa alla procedura di selezione in oggetto:
1. Gamoletti Nicoletta

2) Di attribuire, a decorrere dal 1° gennaio, ad avvenuta sottoscrizione definitiva del contratto
integrativo, una progressione economica all’interno della categoria dei Funzionari di E.Q. a
favore della dipendente Gamoletti Nicoletta ed il conseguente “differenziale stipendiale” pari
ad € 1.600,00 annui lordi per 13 mensilita.

I1 Responsabile del Servizio

(Dr.ssa Cirigliano Carmen)
firmato digitalmente



