Al Comune di Sozzago

OGGETTO:  Conferimento incarico ai dipendenti ai sensi del D. lgs. n. 165/2001 e s.m.i. del Decreto leglslatlvo
267/2000 e s.m.i. ‘

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000).

COMUNICAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSE

Io sottoscritta CIRIGLIANO CARMEN
Nato a SALERNO il 16/06/1961

residente a NOVARA in via TORELLI N. 69
Codice Fiscale CRGCMN61H56H703Y

Vista la Convenzione fra i comuni di Trecate e Sozzago per lo svolgimento in forma associata del servizio di segreteria
tra i Comuni di Trecate e Sozzago.

Visto il decreto del Sindaco del Comune di Trecate numero 35 del 01/07/2020 con il quale mi & stato assegnato I’incarico
di SEGRETARIO GENERALE della tra i Comuni di Trecate e Sozzago.

Al sensi di quanto dispone il nuovo codice di comportamento adottato dall’Ente, agli artt. 6 e 13 ed il vigente Piano
anticorruzione, con particolare riferimento al punto 5.7.1 delle misure generali “Disciplina del conflitto di interessi”

“All’atto dell’assegnazione alla PO o all’incarico di RUP ogni dipendente deve comunicare, rispettivamente al’RPCT o
al proprio superiore, gli eventuali rapporti, in qualunque modo retribuiti, intrattenuti direttamente o indirettamente con
soggetti privati nel triennio precedente, nonché i rapporti finanziari che lo stesso e/o i parenti e gli affini entro il secondo
grado, intrattengono con i soggetti privati con cui aveva collaborato nel triennio precedente;

Tale obbligo di comunicazione sussiste anche in riferimento a variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

-Inoltre il dipendente ha I’obbligo di astenersi dal partecipare al procedimento, rientrante nell’ambito dell’ufficio di
appartenenza e/o dell’incarico, in cui ha interesse il soggetto privato con cui ha intrattenuto o intrattiene rapporti di
collaborazione retribuita.” .

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

DICHIARO

con riferimento all’art. 13 - Disposizioni particolari per i Titolari di Posizione Organizzativa -, del vigente Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Sozzago recante la disciplina riguardante il conflitto di interessi

X di NON avere avuto rapporti, in qualunque modo retribuiti, intrattenuti direttamente o indirettamente
con soggetti privati nel triennio precedente

OVVERO

O di avere avuto rapporti, in qualunque modo retribuiti, intrattenuti direttamente o indirettamente con soggetti
privati nel triennio precedente

Tipologia rapporto Soggetto privato con cui il Periodo in cui il rapporto & Note
rapporto & intercorso intercorso




X di NON possedere partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolgo

OVVERO

O di possedere le seguenti partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo

Partecipazione azionaria e/o altro Denominazione della : N. di azionilquote Note
interesse finanziario societa (anche estera)
X di NON avere parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita

politiche, professionali o economiche che mi pongano in contatti frequenti con Iufficio o il servizio che dovrd
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio

OVVERO

O di avere parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che mi pongano in contatti frequenti con I’ufficio o il servizio che dovrd dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio, come di seguito descritto:

Nome parente/affine Codice Fiscale Ente . Attivita political Tipo d'incarico
Iconiugelconvivente ‘ professionale/economica :

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE

To sottoscritto ZANATTO PIER

Vista la normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse
DICHIARO

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, in relazione all’incarico di TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE CONVENZIONATO DI SOZZAGO '

Mi impegno a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico e a rendere
nuova dichiarazione se I’incarico ha durata superiore all’anno, per ciascun anno di svolgimento.

In fede,

Data 20/01/2023




