COMUNE DI SOZZAGO
PROVINCIA DI NOVARA

Delib.n. 59

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Autorizzazione alla firma del contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale dipendente non dirigente del Comune di Sozzago, parte economica anno 2022.

L’anno duemilaventidue addi venti del mese di dicembre alle ore 8,15 convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Fatto I'appello nominale, risultano:

Presente Assente

Zucco Carla Sindaco Si
Andreoletti Giovanni Vicesindaco Si
Rosina Ambrogio Assessore Si

Totali n. 3 0

Assiste il Segretario Comunale Cirigliano dr.ssa Carmen.
Riconosciuto il numero legale degli Assessori I’Avv. Zucco Carla nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e, dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a

deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Autorizzazione alla firma del contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale dipendente non dirigente del Comune di Sozzago, parte economica anno
2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 25.03.2022 di regolamentazione delle sedute
della Giunta Comunale in videoconferenza.

Premesso che:

- in data 25.09.2019 veniva sottoscritto il contratto collettivo integrativo decentrato, nella sua parte
normativa, per il personale dipendente non dirigente del Comune di Sozzago per il triennio 2019-
2021;

- indata 06.12.2022, con determinazione n.182, il Responsabile del Servizio di Gestione del Personale
provvedeva alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2022, sul quale in data
07.12.2022 il Revisore dei Conti esprimeva il proprio parere favorevole e certificava;

- che con la determinazione n.182/2022 si richiamava 1’accordo per la costituzione del fondo per le
risorse decentrate firmato in data 2 dicembre 2022 con il quale le parti hanno convenuto che gli
incrementi di cui all’art.79 comma 5 del CCNL 16.11.2022 saranno rinviare al fondo decentrato 2023,
ove confluiranno come voce variabile una tantum;

- in data 13.12.2022 il Rappresentante della parte pubblica e la delegazione sindacale, provvedevano
a firmare una preintesa contrattuale di destinazione delle risorse del fondo, favorevolmente certificata
dal Revisore dei Conti in data 15.12.2022.

Esaminati detti documenti e verificato che sono conformi alle normative contrattuali.
Visto il CCNL Regioni ed Autonomie Locali firmato in data 21.05.2018.

Visto il CCNL Regioni ed Autonomie Locali firmato in data 16.11.2022.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 e s.m.i.

Visto il D.Lgs. m.267/2000 e s.m.i.

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta espressi dal Responsabile del Servizio e dal Responsabile
di Ragioneria.

Con voti unanimi espressi in forma palese
DELI BERA

1. Di autorizzare il Responsabile del Servizio di Gestione del Personale a firmare in nome e per
conto del Comune di Sozzago il contratto collettivo integrativo decentrato per il personale
dipendente non dirigente, parte economica anno 2022, secondo le risultanze del fondo
costituito in data 06.12.2022 e della preintesa per la destinazione firmata in data 13.12.2022.

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante 1’urgenza di provvedere, con separata

favorevole unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma
4 del D.Lgs. 267/2000.






Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to (Zucco Awv. Carla)

IL SEGRETARIO
F.to (Cirigliano dr.ssa Carmen)

Data 20.12.2022

Attesto che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo pretorio comunale on line il
29.12.2022 e vi rimarra per 15 giorni consecultivi.

IL VICESEGRETARIO
F.to (Fontana dr. Paolo)

Data 29.12.2022

Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dellart.49 del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to (Fontana dr. Paolo) F.to (Cirigliano dr.ssa Carmen)

Data 20.12.2022



