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COMUNE DI SOZZAGO

" Paese sitlle strade delle risaie
PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE TLLUSTRATIVA (ART.40, COMMA 3-SEXIES, D.LGS. 165/2001) AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI
ART.4 E 5 DEL CCNL 01/04/1999 E SUCCESSIVL, IN MERITO ALL’UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELI’ANNO 2017 PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNEL DI SOZZAGO

Relazione illustrativa

Modulo 1 — Scheda 1.1 Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative aghi adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 06.12.2017

Periodo temporale di vigenza | Anno 2017

Parte pubblica:
Organo Comunale di Valutazione:

Composizione Dr. Aina Paclo

della delegazione tratiante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP CGIL

Firmatarie del contratto
FP CGIL - Dott. Orlandi Francesco
FP CGIL — Dr. Fontana Paolo (RSU)

Soggetti destinatari Personale dipendente (non dirvigente)

Materie {rattate ne! contratto | Destinazione delle risorse decentrate.
integrativo Sistema di valutazione del personale.
(descrizione sintetica) Progressioni orizzontali,




Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
dell’Organo di interno?

controllo interno. | Si, in data 03.11.2017

Allegazione della

[3]

8 Certificazione
- g dell’Organo di
3 %—' controllo interno - . _ T
g8 alla Relazione Nefl caso ] ‘Orgalno di controllo interno abbia elfettuato
B = illustrativa rilievi, descriverli.
1;: = Nessun rilievo.
g g Attestazione del E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
£ 3 rispetto degli dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009?
q o obblighi di legge Si, in data 30.01.2017
8 53; che in caso di E’ stato approvato il Programma triennale per la trasparenza
3 g inadempimento e Pintegritd previsto dall’art.1i, comma 2 del D.Lgs.
22 comportano la 150/20097
2 sanzione del Sk, per quanto di compefenza.
& % divieto di E’ stato assolio I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6

K erogazione della e 8 dell’art.11 del D.Lgs. 150/2009?

¢ refribuzione Si, per guanto di competenza.

accessoria La Relazione della Performance & staia validata dall’OlV ai

sensi dell’articolo 14, comma 6 del D.Lgs.150/2009?
Si, per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni: Nessuna

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili).

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto collettive decentrato integrative.

Le materie oggetto di contratiazione decentrata integrativa personale dipendente (esclusa la
dirigenza, non presente nell’amministrazione) sono riportate all’art. 4 del CCNL 01.04.1999 ¢
successivi CCNL. In particolare, annualmente, vengono contrattati i criteri di distribuzione ¢
utilizzo delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio. La conirattazione si
svolge nel rispetto dei vincoli risultanti dai CCNL ai sensi dell’art.4 comma 5 del CCNL
01.04.1999.

Art.1 — Costituzione della delegazione trattante e indicazione della validita per ’anno 2017.
Art. 2 — Procedura per autorizzazione alla sottoscrizione,

Art. 3 — Sistema di valutazione del personale e fondo produttivita collettiva.

Art, 4 — Progressioni orizzontali,

Art. 5 — Destinazione fondo anno 2017,

Art, 6 — Compenso per prestazione di lavoro straordinario.

Art, 7 — Risorse per le posizioni organizzative — extra fondo.

Art. 8 — Buoni pasto — extra fondo.

Art, 9 — Allegato (Piano della Performance anno 2017).




B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

Le risorse complessive del fondo risorse decentrate vengono utilizzate nel seguente modo:

[ TOTALE FONDO PARTE STABILE { € 8.556,53 |
Indennita di compario €1.126,80
Fondo progressioni orizzontali €5.688,15
Trascinamento a fondo 2018 €1.741,58
TOTALE € 8.556,53

| TOTALE FONDO PARTE VARIABILE €5.648,71 |
Economia di bilancio € 5.648,71
TOTALE € 5.648,71

Quadro di sintesi dell’utilizzo delle risorse parte stabile ¢ parte variabile:

PARTE STABILE

Indennita di compatrto - € 1.126,80
Fondo progressioni orizzontali € 5.688,15
Trascinamenio a fondo 2018 €1.741,58
Totale utilizzo parte stabile € 8.556,53
PARTE VARIABILE

Economia di bilancio £ 5.648,71
Totale utilizzo parte variabile € 5.648,71
TOTALE RISORSE ANNO 2015 ~ € 14.205,24

C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti,

D) Hiustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in /

quanto verso il personale si applicano le metodologie di valutazione che sono state definite |
con adozione, ai sensi del’art.7 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, del Piano della Performance. h

E) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

L’Organo comunale di valutazione della Performance, alla presenza della delegazione
sindacale, ha provveduto alla valutazione dei dipendenti comunali, secondo i dieci parametri
individuati dail’art.74 ter del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici, dei servizi
e dotazione organica, (approvato con Deliberazione della G.C. n.120 del 13/12/2000).

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale




Amministrazione non obbligata alla redazione del pianc esecutivo di gestione; coniratto
decentralo infegrativo coerente con le previsioni di bilancio per il triennio 2017-2019,

G) Alire informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.

Sozzago, li 07.12.2017
Il Segretario Comunale
~ (Dr. Aina Paolo)

[l Revisore dei Conti




