COMUNE DI SOZZAGO
" Paese sulle strade delle risaie"
PROVINCIA DINOVARA

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE

(Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e dotazione organica- Art. 11 ter)

ANNO 2017

Nell’organico del Comune di Sozzago sono presenti due figure di dipendente a tempo
indeterminato, Responsabile di Servizio.

Il primo ¢ il Responsabile dei Servizi Demografici ed altri, il secondo & il Responsabile dei
Servizi Finanziario, Tributi ed altri.

Con la presente relazione si procede alla valutazione del loro performance nell’anno 2017 in
riferimento al piano adottato per ’anno 2017.

, Resnonsabile dei Servizi Stato Civile, Ana,qrafe Elettorale ed altri.

In riferimento ai sei indicatori di capacitd si procedere alla seguente valutazione:
perfettamente adeguata al ruolo. -

Responsabile del Servizio Finanziario ed altri.

In riferimento ai sei indicatori di capacitd si procedere alla seguente valutazione:
perfettamente adeguato al ruolo. ~

Vista la valutazione si dispone che I’erogazione della retribuzione di risultato sia nella
percentuale massima del 25% per entrambi, con erogazione a carico dei corrispondenti
interventi del bilancio 2018.
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