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Il giorno 13 del mese di marzo dell’anno 2017, alle ore 18,00, presso lo studio CARED in Viale 

Giulio Cesare 201 in Novara si è svolta, regolarmente convocata, la 1^ riunione della 

Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione 

con contratto a tempo determinato con orario settimanale di 22 ore, per un periodo di 12 mesi 

rinnovabili di n. 1 posto di Categoria giuridica B – Posizione Economica B3, CCNL Comparto 

Regioni ed Autonomie Locali da destinare alla Opera Pia Coniugi Ernesto Giuseppe ed Ernesta 

Rognoni di Sozzago (NO), della quale viene redatto il presente verbale. 

 

Premesso: 

- che in data 10.02.2017, con deliberazione esecutiva n.8, il Consiglio d’Amministrazione 

dell’Opera Pia Coniugi Ernesto Giuseppe ed Ernesta Rognoni di Sozzago ha approvato il 

Programma Triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019 e Piano Assunzioni anno 

2017, anno 2018 e anno 2019; 

- che in data 10.02.2017, con deliberazione esecutiva n.8, il Consiglio d’Amministrazione 

dell’Opera Pia Coniugi Ernesto Giuseppe ed Ernesta Rognoni di Sozzago ha approvato il bando di 

selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura mediante contratto a tempo determinato di n.1 

posto categoria giuridica B posizione economica B3 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie 

Locali; 



- che con il medesimo atto ha nominato il sottoscritto Presidente pro tempore, Legale 

Rappresentante dell’Ente, quale Responsabile Unico del Procedimento e dato atto che la 

Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Responsabile Unico del Procedimento secondo 

quanto previsto dalla normativa e nel rispetto del piano triennale delle azioni positive 2017-2019; 

- che in data 10.02.2017 il Presidente, in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, ha 

indetto, con proprio atto, una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con 

contratto a tempo determinato con orario settimanale di 22 ore, per un periodo di 12 mesi 

rinnovabili di n. 1 posto di Categoria giuridica B – Posizione Economica B3, CCNL Comparto 

Regioni ed Autonomie Locali da destinare alla Opera Pia Coniugi Ernesto Giuseppe ed Ernesta 

Rognoni di Sozzago (NO); 

- che in data 07.03.2017 il Presidente, in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, ha 

nominato, con proprio atto, la Commissione giudicatrice della selezione che giudicherà dei titoli dei 

partecipanti ammessi, farà luogo alle prove di esame per l’assunzione ed al giudizio sulle stesse, 

formulerà la relativa graduatoria, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di 

preferenza e precedenze a parità di merito a favore di particolari categorie nelle seguenti persone: 

- Prof. Merusi Sergio, nato a Novara il 09/02/1943, già Docente Universitario e Sindaco 

del Comune di Novara, quale Presidente della Commissione; 

- Sig.ra Boglio Eva, nata a Sozzago il 27/07/1951, Consulente del Lavoro, già Presidente 

dell’Opera Pia Rognoni, quale Membro della Commissione; 

- Dr. Tosi Davide, nato a Novara il 27/07/1975, iscritto all’Albo dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Novara, quale Membro della Commissione. 

- Dr. Fontana Paolo, quale Segretario verbalizzante della Commissione, senza diritto di 

voto. 

 

Richiamato il Bando di concorso ed in particolare l’articolo 7 procede alla definizione dei criteri 

per la valutazione dei titoli, come segue: 

 

Titoli di studio: punteggio massimo: 2 punti 

 

Qualifica professionale = 0 punti; 

Diploma di maturità = 1 punto; 

Laurea (anche triennale) = 2 punti; 

 

Titoli di servizio: punteggio massimo: 6 punti 

 

Servizi svolti a qualunque titolo professionale presso IPAB = 2 punti per ogni 365 giorni di servizio 

svolto (per frazioni inferiori a 365 giorni 1 punto) fino ad un massimo di 6 punti;  

Servizi svolti a qualunque titolo professionale presso p.a. diverse da IPAB = 1 punti per ogni 365 

giorni di servizio svolto (per frazioni inferiori a 365 giorni 0,5 punti) fino ad un massimo di 3 punti; 

Altri servizi svolti presso associazioni e/o enti privati assistenziali = 1 punto per servizi 

complessivamente pari ad almeno 365 giorni. 

 

Curriculum vitae 

Valutazione dei servizi e attività curriculari fino ad un massimo di 12 punti, con particolare 

rilevanza per i curricula che presentano consonanza con le mansioni previste dal bando. 

 

Indi, si ritiene di dover interpretare la dicotomia di cui all’art.8 del Bando di concorso, nel senso 

che si procederà alla valutazione dei titoli di merito dopo la prova scritta limitatamente ai candidati 

che avranno sostenuto la prova stessa e ottenuto una valutazione sufficiente all’ammissibilità alla 

prova orale. 

 



Successivamente, visti gli articoli 2 e 5 del Bando di concorso, procede all’analisi della 

documentazione presentata ai fini dell’ammissibilità dei candidati alla prova scritta. 

 

Domande presentate entro i termini previsti (ore 12,00 del giorno 6 marzo 2017): 

N.14, e precisamente i Sig.ri: 

 

Sella Diego; 

Bellotta Cesarina; 

Impellizzeri Carmelina; 

Rusciano Cristina; 

Cavalli Marzia; 

Bergantin Alessia; 

Mazza Sabrina; 

Maggiolo Giovanni; 

Picciolo Angela; 

Pescarolo Massimiliano; 

Pescarolo Antonella; 

Anastasi Gaetano; 

Carpani Alessia; 

Zaga Veronica. 

 

Risultano ammessi alla 1^ prova (scritta) i Sig.ri: 

 

Sella Diego; 

Bellotta Cesarina; 

Rusciano Cristina; 

Cavalli Marzia; 

Mazza Sabrina; 

Maggiolo Giovanni; 

Picciolo Angela; 

Pescarolo Massimiliano; 

Pescarolo Antonella; 

Anastasi Gaetano; 

Carpani Alessia; 

Zaga Veronica. 

 

Risultano esclusi dalle selezione ai Sig.ri: 

 

Impellizzeri Carmelina: mancanza del requisito di cui all’art.2, n.3 del Bando di concorso 

(Diploma della scuola dell’obbligo e diploma di qualifica professionale) 

Bergantin Alessia: mancanza del requisito di cui all’art.2, n.3 del Bando di concorso (Diploma 

della scuola dell’obbligo e diploma di qualifica professionale) 

 

Definiti i criteri e gli ammessi alla selezione, si procede alla definizione del calendario delle prove. 

Su proposta del Presidente, si stabilisce il seguente calendario delle prove: 

 

1^ prova – scritta – mercoledì 22 marzo 2017 – ore 9,00 – presso la sede dell’Ente (Villa 

Rognoni) sita in Piazza Bonola 2, 28060 Sozzago (NO); 

 

2^ prova – orale – lunedì 27 marzo 2017 – ore 9,00 – presso la sede dell’Ente (Villa Rognoni) 

sita in Piazza Bonola 2, 28060 Sozzago (NO). 



 

A questo punto, terminate le operazioni relative alla 1^ seduta della Commissione, il Presidente 

dichiara sospesi i lavori della Commissione, che viene aggiornata per le ore 9,00 del 22 marzo 

2017. 

 

Copia del presente verbale sarà pubblicata sul sito web www.comune.sozzago.no.it 

 

 

Sozzago, li 13.03.2017 

 

 

Il Presidente F.to Prof. Merusi Sergio  

 

Il Commissario F.to Dr. Tosi Davide  

 

La Commissaria F.to Sig.ra Boglio Eva  

 

Il Segretario verbalizzante F.to Dr. Fontana Paolo  

http://www.comune.sozzago.no.it/

